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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin okres$la warunki wynagradzania za prace¢ pracownikOw oraz przyznawania im

innych $wiadczen zwigzanych z praca.

§2.
Regulamin obowigzuje pracownikow zatrudnionych przez pracodawce na podstawie umowy
o prace lub innego aktu bedacego podstawa nawigzania stosunku pracy z wyjatkiem

pracownikéw miodocianych zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

§3.

1.  Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prac¢ odpowiednie do rodzaju
wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu oraz ilosci i
jakos$ci §wiadczonej pracy.

2.  Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wtedy,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

3. Zaprace w pelnym wymiarze czasu pracy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za
prace w wysokosci nie nizszej od minimalnego wynagrodzenia okre§lonego w
przepisach wydanych na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

4.  Postanowienia uméw o prace nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz

postanowienia regulaminu i przepisOw prawa pracy.

§ 4.
Na zasadach okreSlonych w Regulaminie przysluguja pracownikowi z tytulu
$wiadczonej pracy:
1) wynagrodzenie zasadnicze — okre§lane indywidualnie w umowie o prace w stawce
miesi¢cznego wynagrodzenia,
2) ryczalt za prace w godzinach nadliczbowych — przyshuguje kierowcom wg stawki
okreslonej w umowie o prace w zaleznosci od rodzaju przydzielonych tras do

obstugi,
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ryczalt za prace w godzinach nocnych — przystuguje kierowcom wg stawki
okreslonej w umowie o prace w zaleznos$ci od rodzaju przydzielonych tras do
obstugi,

dodatek za prace w soboty, niedziele i Swi¢ta — przystuguje kierowcom wg stawki
okreslonej w umowie o prace w zaleznosci od rodzaju przydzielonych tras do
obstugi,

nagroda za jazde bezszkodowa (brak zawinionej szkody w pojezdzie),

premia uznaniowa — przyznawana przez Zarzad Spélki lub upowazniong osobe,
premia dzienna, premia miesieczna lub premia kwartalna — przyznawana przez
Zarzad Spélki lub upowazniong osobe,

zaliczka na poczet dyzurow,

dodatek za prace w delegowaniu w wysokosci 55 Euro (brutto) za dzien
wykonywania pracy za granica, dni sa liczone jako okresy 24 godzinne (kazdy
rozpoczety) od rozpoczecia pracy po przyjezdzie do punktu przejecia pojazdu do
momentu zakonczenia pracy przed wyjazdem do Polski,

Kierowcom wykonujacym zadania sluzbowe w ramach miedzynarodowych
przewozéw  drogowych  przysluguje dzienny ryczalt na  pokrycie
nieudokumentowanych Kkosztow Kkorzystania z urzadzen sanitarnych w
ogolnodostepnych miejscach obslugi podréznych w wysokosci okreSlonej w
umowie o prace.

Kierowcom wykonujacym zadania sluzbowe w ramach miedzynarodowych
przewozéw  drogowych  przysluguje  dzienny ryczalt na  pokrycie
nieudokumentowanych koszty utrzymania odziezy w czystosci w wysokosSci
okreslonej w umowie o prace.

Kierowcom wykonujacym zadania sluizbowe w ramach miedzynarodowych
przewozéw  drogowych przystuguje miesieczny ryczalt na  pokrycie
nieudokumentowanych kosztéw zakupu S$rodkéw czystosci i higieny osobistej
wysokosci okres$lonej w umowie o prace.

nagrody — pieni¢zne lub niepieni¢zZne sq przyznawane przez Zarzad Spoiki lub
upowazniong osobe,

inne $wiadczenia zwigzane z praca, ktorych obowiazek wyplacania wynika z

powszechnie obowigzujacych przepis6w prawa pracy,
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15) dodatek wyrownawczy za prace w delegowaniu — w przypadku gdy analiza lacznie
wyplaconych §wiadczen pienieznych wskazuje na kwote nizsza niz nalezna wg

stawek w krajach delegowania.

Rozdzial 2
Zasady wynagradzania

§5.
1. Wynagrodzenie zasadnicze jest okreslane przez Strony w umowie o prace kwota
miesi¢czng.
2. Do wynagrodzenia zasadniczego nie wlicza si¢ dodatkéw do wynagrodzenia,
premii, nagrod i innych Swiadczen zwigzanych z praca.
3.  Wynagrodzenie zasadnicze nie jest tozsame z wynagrodzeniem minimalnym w

rozumieniu ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§ 6.
Wynagrodzenie za prace jest tak ustalone, aby odpowiadalo w szczeg6lnos$ci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzglednialo ilo$¢ i jako$¢ Swiadczonej pracy z uwzglednieniem zasady réwnego
traktowania i zakazu dyskryminacji.

§7.

1. Nagroda za jazde bezszkodowa (brak zawinionej szkody w pojezdzie) -
przystuguje kierowcom jednorazowo, w nastepujacych wysokos$ciach:
a) po 3 (trzech) latach bezszkodowej jazdy — 900 zl (brutto),

b) po S (pigciu) latach bezszkodowej jazdy — 1.800 z1 (brutto),
¢) po 10 (dziesieciu) latach bezszkodowej jazdy — 3.600 z1 (brutto),
d) po 15 (pi¢tnastu) latach bezszkodowej jazdy — 5.000 zl (brutto).

2. Nagroda za jazde bezszkodowsg (brak zawinionej szkody w pojezdzie) jest
przyznawany w terminie do 30 czerwca roku kalendarzowego, nastepujacego po
roku kalendarzowym, w ktérym uplynat jeden z okresow wskazanych w § 7 ust. 1
lit. a — d Regulaminu.

3.  Swiadczenia pieni¢zne okreslone w § 4 pkt. 2, 3, 4 i 8 Regulaminu, w umowie o
prace sa okresSlane w lacznej kwocie, ktéra jest ustalana wedlug rodzaju

wykonywanej pracy przez pracownika okreslonej w umowie o prace.
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W przypadku nieobecno$ci pracownika spowodowanej chorobg, wszystkie
naleznoS$ci ze stosunku pracy ulegaja zmniejszeniu proporcjonalnemu do okresu
pobierania zasilku z tego tytulu. Skladniki te uwzglednia si¢ przy obliczaniu
podstawy wymiaru zasilku chorobowego po uprzednim uzupeklieniu tj. w

wysokosci jaka pracownik otrzymalby gdyby przepracowal wszystkie dni robocze.

§8.

Za czas dyzuru, Kierowcy przysluguje czas wolny od pracy w wymiarze

odpowiadajacym dlugosci dyzuru lub wynagrodzenia. Wysoko$¢ wynagrodzenia w

zaleznoS$ci od rodzaju dyzuru wynosi 50% lub 100% wynagrodzenia okreslonego

stawka miesi¢czng. Czasem dyzuru w szczegélnosci jest:

»  Czas nieprzeznaczony na Kkierowanie pojazdem, wowczas gdy pojazd
prowadzony jest przez dwodch lub wiecej kierowcéw. Za czas tak
rozumianego dyzuru kierowcy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 50%.

»  Czas wymaganych przerw w prowadzeniu pojazdu pomniejszony o przerwe
$niadaniowg. Za czas tak rozumianego dyzuru kierowcy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci 100% lub czas wolny.

»  Czas ustalonego oczekiwania na zaladunek i roziadunek. Za czas tak
rozumianego dyzuru Kierowcy przysluguje wynagrodzenie w wysokoSci
100% lub czas wolny.

» Czas podrézy kierowcy, jako pasazera autokaru, to czas przejazdu
autokarem do i z punktu przejecia pojazdu polozonego poza granicami
Rzeczpospolitej Polski. Za czas tak rozumianego dyzuru Kierowcy

przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 50% wynagrodzenia lub czas wolny.

§9.
Pracownicy mogg otrzymywac¢ premie uznaniowe, premie dzienne, premie
miesi¢czne lub premie kwartalne.
Premie, o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje Zarzad Spolki.
Premia dzienna przyznawana jest za kazdy dzien obecnos$ci kierowcy w pracy w
wysokosci okreslonej kazdorazowo w umowie o prace.
Wysokos$¢ premii dziennej uzalezniona jest od stazu pracy.
Warunkami umozliwiajacymi podjecie przez pracodawce decyzji o przyznaniu
premii, o ktorych mowa w ust. 1 jest realizacja planow w zakresie dzialalno$ci

gospodarczej pracodawcy i wyniki finansowe pracodawcy, w szczegolnosci:
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a) terminowa realizacja zadan pracowniczych,

b)  osiagniecie nalezytej jakoSci pracy,

¢) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych,

d) staranne i sumienne wykonywanie obowigzkéw pracowniczych oraz
realizacja poleconych zadan premiowych,

e) nalezyta dyscyplina pracy.

§ 10.

1.  Pracownikowi spelniajagcemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci
do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na
rente lub emeryture, przysluguje odprawa na zasadach okreslonych w przepisach
prawa pracy.

2. Na zasadach okres§lonych w przepisach prawa pracy rodzinie pracownika

przystuguje odprawa posmiertna.

§11.
Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowiazkow, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnoSci oraz jakoSci przyczyniaja sie
szczegolnie do wykonywania zadan firmy, Zarzad Spélki moze przyznawaé nagrody

pieniezne, nagrody niepienie¢zne i wyr6znienia.

§ 12.

1.  Wszystkie $wiadczenia pieniezne stanowigce skladnik wynagrodzenia za prace
obliczane w euro sq wyplacane w polskich zlotych i przeliczane wedlug Sredniego
kursu NBP obowigzujacego w ostatnim dniu roboczym danego miesigca
kalendarzowego.

2.  Wyplat dokonuje si¢ na rachunek bankowy pracownika.

§ 13.
Kierowcom wykonujacym krajowe przewozy drogowe w podrozy stuzbowej przystuguja
naleznoS$ci na pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem tego zadania sluzbowego,
ustalane na zasadach okre§lonych w przepisach art. 77° § 3—5 ustawy z dnia 26 czerwca

1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025, poz. 277 — tekst jednolity).
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§ 14.
Pracownikom, z wylaczeniem kierowcow, wykonujacym na polecenie pracodawcy
zadanie stuzbowe poza miejscowos$cig, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub
poza stalym miejscem pracy przystuguja nalezno$ci na pokrycie kosztow zwiazanych z
wykonywaniem tego zadania stluzbowego, ustalane na zasadach okreSlonych w
przepisach art. 77° § 3-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025,
poz. 277 — tekst jednolity).

§ 15.

1. Na zasadach okreSlonych w przepisach prawa pracy przystuguje pracownikowi
wynagrodzenie (zasilek) za czas niezdolnosci do pracy pracownika wskutek
choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna, wypadku przy pracy,
wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby zawodowej lub choroby
przypadajacej w czasie ciazy.

2. Szczegotowe zasady nabywania prawa do wynagrodzenia lub zasilku chorobowego
za czas niezdolnosci do pracy okreslaja wlasciwe przepisy prawa pracy

3.  Wynagrodzenie za prace¢ platne raz w miesiacu wyplaca si¢ z dolu, niezwlocznie po
ustaleniu jego pelnej wysokoSci, nie pézniej jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni
nastepnego miesigca kalendarzowego, tj. 10 dnia kazdego kolejnego miesiaca.
Wyplata wynagrodzenia i zasitkow za dni niezdolnosci do pracy dokonywana jest
rowniez w ciagu pierwszych 10 dni nastepnego miesiaca kalendarzowego, tj. 10
dnia kazdego kolejnego miesiaca.

4.  Wyplata premii ustalonej w ukladzie dziennym oraz miesi¢cznym nastepuje do 10
dnia nastepnego miesiaca, a premii ustalonej kwartalnie do 10 dnia pierwszego
miesigca kazdego kwartalu, tj. 10 dnia kazdego kolejnego miesiaca lub kwartatu.

5.  Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

6. Ewentualne wyréwnanie wyplaconych w danym roku kalendarzowym S$wiadczen
pienieznych, o ktérych mowa w § 4 pkt 2 — 4 i pkt 8 Regulaminu nastepuje w
terminie do 20 lutego kazdego nastepnego roku kalendarzowego.

7.  Wyplaty dokonuje si¢ na rachunek bankowy pracownika.

§ 16.
1. Poczawszy od 2025 roku w Spélce zostaje utworzony Zakladowy Fundusz

Swiadczen Socjalnych, zwany dalej: ,,Funduszem”.
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2. W roku 2025 roku wysoko$¢ odpisu podstawowego na Fundusz na jednego
zatrudnionego wynosi 1000 zlotych.

3. Ewentualna zmiana wysoko$ci odpisu podstawowego na kolejne lata bedzie
ustalana po konsultacji ze strong spoleczng, we wlasciwym trybie przewidzianym
w przepisach ustawy z dnia 3 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

4.  Szczegotowe zasady tworzenia Funduszu oraz zasady i warunki korzystania z
uslug i S$wiadczen finansowanych z Funduszu, okres$la odrebny regulamin

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w Spolce.

Rozdzial 3

Postanowienia koncowe

§17.

1. Zmiany Regulaminu dokonuje si¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci po
uprzednim uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa w trybie art. 772 § 4
k.p.

2. Regulamin oraz zmiany Regulaminu wchodzg w zycie po uplywie 2 tygodni od
podania go do wiadomosci pracownikéw w sposob powszechnie przyjety w Spolce.

3. Regulamin oraz zmiany do regulaminu podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikow
poprzez wywieszenie ich na tablicach ogloszen znajdujacych si¢ w siedzibie

pracodawcy.

§ 18.
Kierownik jednostki organizacyjnej jest obowigzany przechowywaé co najmniej jeden

egzemplarz regulaminu i udostepniaé go do wgladu na zadanie podleglych pracownikéw.

Zatwierdzam:



